Klic k Uspechu

‘Kdyz jsem poprvé narazila na Human Design, upfimné mé to docela vydésilo. Nejvetsi sok
pro mé byla strategie meho typu — prisla mi Silené omezujici. Trvalo mi pak vic neZ rok, nez
Jjsem pochopila, Ze ta strategie mé nema svazovat, ale naopak mi ma slouzit jako podpora.
Uvédomila jsem si, Ze problém byl v tom, jak to bylo popsano. Proto jsem se rozhodla vytvorit
tohoto kratkeho pravodce strategii jednotlivych typd, abyste mohli objevit svij potencial a
dostali mozna takovy navod na sveé fungovani v praci i zivoté.”

Byla ti dana jedna z péti energetickych roli (typl), z nichz kaZzda ma svou vlastni jedinec¢nou
strategii fungovani. Kazdy typ ma své specifické poslani a zplsob, jakym mize nejlépe prispét
svétu a okoli. Generatofi, manifestujici generatori, projektori, manifestofi a reflektofi — vSichni
maji své misto a vyznam, a praveé v rozpoznani a prijeti svého energetického typu spociva kli¢
k harmonickému Zivotu. Kazdy z nas pfiSel na tento svét s konkrétnim ukolem ¢i potencialem,
ktery zapada jako dilek do velké skladacky svéta. Nikdo neni lepSi ani horSi — jsme pfesné
takovi, jaci mame byt. To, co té Cini jedinec¢nym, je tvlj zplsob, jakym jsi stvofen k tomu, abys
prispél(a) celku.

Kdyz si dovolime nasledovat cestu svého energetického typu, zacneme Zit v souladu s tim, kdo
doopravdy jsme. Kazdy typ ma svoji specifickou strategii, ktera nam pomaha plynout Zivotem s
mensi namahou a vétSim pocitem spokojenosti. generatofi a manifestujici generéatofi jsou zde,
aby tvofrili a reagovali na impulsy zvenci, a jejich nejvétsi dar je Zivotni sila a radost z prace,
ktera je naplhuje. Projektofi, se svym darem vhledu a vedeni, potfebuji byt rozpoznani a
pozvani, aby mohli naplno vyuZzit své schopnosti a efektivné fidit energii ostatnich. Manifestofi
jsou ti, kdo pfinaSeji nové impulsy a iniciativy — jejich Ukolem je zacit a inspirovat druhé. A
reflektori, ktefi jsou vzacni a unikatni, slouzi jako zrcadla spoleCnosti, odrézeji jeji stav a
ukazuji, co je v pofadku a co je tfeba zménit.

Kazdy z téchto typ( funguje nejlépe, kdyZ nasleduje svou vrozenou strategii. To je klicem k
harmonickému zivotu. Casto nas ale zivot odvadi jinam — snazime se naplnit otekavani
spolec¢nosti, nebo se porovnavame s druhymi. Pfesto kdyZ se odvazime dlvérovat své vnitini
moudrosti a zacneme respektovat svij typ a svou strategii, vSe kolem nas se zacne meénit.
Budeme se citit St'astnéjsi, naplnénéjsi a vSe, co budeme délat, bude pfirozené a v
souladu s nasi energii. Zacneme pritahovat prilezitosti, které odpovidaji nasi podstaté, a
nas zivot se za¢ne odvijet zplisobem, ktery nas nevycerpava, ale naopak posiluje.

Zmena nemusi prijit hned, ale ¢im vice naslouchame své prirozené energii, tim vice nam Zivot
zacCne ukazovat cestu, ktera je skute¢né nase.



Generator

Jsi hnaci silou svéta s nevyCerpatelnou energii, ktera ti umoZziuje reagovat na prilezitosti, vénovat
se préaci, ktera té napliiuje (to je stéZejni), a netinavné pretvaret své nadSeni v udrzitelny rist a
tvorbu, coZ obohacuije jak tvlj Zivot, tak i celé spolec¢nosti.

Jsi tady, abys pfinaSel/a svétu svou zivotni energii a vnasel/a ji do projektl, které t& nadchnou.
Jako generator m&s nekone€nou kapacitu pracovat, ale pozor — jen na tom, co té opravdu bavi!
KdyZ té néco napliuje, jsi prakticky nezastavitelny/a. Ale pokud délas néco, co té vyCerpava nebo
nudi, tvoje energie rychle klesa a stava se z tebe frustrovany generator (a to nechceme, Ze ne?).

V podnikani je tvdj hlavni dar schopnost délat véci efektivné, vytrvale a s opravdovym nadSenim.
KdyZz najde$ néco, co té "rozsviti", mizes tim stravit hodiny, aniz bys pocitil/a Gnavu. Proto se
zamér na to, co té bavi a kde citi$ radost — to té pfirozené povede k Uspéchu.

Strategie: Reagovat (trpélivé Cekat na vnéjSi podnéty a pfileZitosti, které pfijdou do Zivota, a poté
na né reagovat, ¢imz aktivuje$ svou energii a dosahne$ maximalniho uspokojeni a ispéchu).

Priklady vhodnych povolani pro generatory (ber to spis jako archetypy):

» Projektovy manazer: Tvoje schopnost udrzet energii a zaméfit se na konkrétni cil je
neocenitelnd. Umis v3e zorganizovat, motivovat tym a dotdhnout projekt do konce.

o Marketingovy specialista: Generatofi skvéle zvladaji rozvijet dlouhodobé strategie a
reagovat na zmény trhu. Mas dostatek energie zkousSet nové véci, dokud nenajde$ to, co
funguje.

e Podnikatel: MiZe$ byt Uspé&Snym podnikatelem, pokud podnikaS v oblasti, ktera t& bauvi.
Jakmile t& néco nadchne, tvoje energie a odhodlani budou tvym nejvétSim motorem.

o Trenér/ucitel: Diky tvé vydrZi a schopnosti nadchnout se pro urcité téma umi$ inspirovat a
vést ostatni — dokazes jim ukazat, jak se krok po kroku zlepSovat.

A mnohé dalsi: Generatofi mohou délat prakticky cokoliv, pokud to je v souladu s jejich
nadSenim a vnitfnim volanim.



Generator

1. Co presné znamena generatorska strategie ,,reagovat“?

Strategie generator( je o tom “Cekat”, aZ Zivot pfinese néco, na co mizes reagovat. Neznamena to
pasivitu! Naopak, jde aktivni kraCeni Zivotem a potkavani pfilezitosti, na které by mohl reagovat,
bud citi vnitini nadSeni a nebo naopak pocit "tohle neni ono".

2. Jak poznas, na co reagovat?

Klicem je, sledovat signaly kolem sebe — sledovat, na co Zivot vybizi reagovat. MlUze to byt
nabidka spoluprace, napad, ktery kdyz si predstavi$, tak mas mozna az husi kiiZi a nebo tfeba jen
¢asto vidas konkrétni témata na Instagramu nebo tfeba klidné na billboardech. DilezZité je, Ze tvoje
télo ti okamzité da védeét, jestli ano, nebo ne. Kdyz citiS radost a nadSeni, je to jasny signal: ANO.
Kdyz se citiS unaveny, znudény nebo frustrovany, je to: NE, jdi dal!

KdyZ totiZz generator reaguje z mista nadSeni, je v proudu Zivota a véci se déji snadno a pfirozené,
kdyZz naopak reaguje a pousti se do véci, které jsou spiSe vymysSlené z hlavy nebo tfeba ze
strachu (kyvnu na néco, jen protoze se to tfeba oCekava), nedojde k energetické flow a rychle se
vyCerpa.

Priklady prilezitosti k reakci:

Prilezitost k podnikani: Vlastnoru¢né vyrobi§ kamaradce darek k jeji svatbé nahrdelnik. Ona
je absolutné nadSena a fekné ti, Zze bys to méla zacit vyrabét a prodavat. Ta predstava té
absolutné nadchne a ty se pusti$ do budovani e-shopu.

e Podnikani: SdiliS na sité o tvém podnikani a nékdo ti napiSe, jestli bys nechtéla udélat
webinaf na konkrétni téma a nebo té to dané téma nékde neustéle potkava. Pokud se na
tvorbu tohoto webinare naladiS (predstavi$ si, ze bys ho uskutecnila) a citi§, jak se Uplné
rozzafris, citis, Ze je to pro tebe to pravé? Skvéle, reaguj a dej do toho vSechnu svou energii!

« Networking: Jsi na akci, kde potkas zajimavé lidi a citi§ nadSeni z néjakého rozhovoru. Mdze
té& navést na zajimavé nabidky nebo i moznosti spolupréace.

o Marketing: Sleduje$ nové trendy na socialnich sitich? Reaguj na to, co té oslovi a vyzkouSej
to v praxi. Nech se vést tim, co té zaujme, a véci zacnou pfichazet samy.
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3. Kdy jednat bez ¢ekani na podnét?

Samoziejmé, ne na vSechno potiebujes cekat. Nékteré véci mizes iniciovat, pokud té opravdu bavi. Tohle
plati zejména pro rozvoj tvého podnikani — kdyZ té néco bavi, nemusiS Cekat, aZ nékdo prijde s podnétem.
Zde jsou oblasti, kde mtiZes byt aktivni:

e Marketing tvého podnikani: MtiZes vytvaret obsah, propagovat svou praci a ukazovat svétu, co té bavi.
Nemusi$ ¢ekat na podnét, abys napsal blog nebo vytvoril novy produkt.
o Priklad: Mas-li e-shop, tvoje nadSeni mutze$ vlozit do novych produktovych fad nebo kampani.
Pokud citiS energii k tvorbé, jdi do toho!

e Mensi rozhodnuti v bézném zivoté: Pokud mas chut’ zkusit novy projekt nebo workshop, na to Zadny
podnét nepotiebujes. KdyzZ té to nadchne, jednas.

Pribéh Generatorky Anny:
X Iniciace bez nadseni a bez prilezitosti reagovat:

Anna je prakticka generatorka, ktera ma rada kreativni véci. Kdyz pfemysli o své budoucnosti,
zaCne premitat hlavou, co by mohla délat za podnikani. Logika ji fika, Ze podnikani v oblasti
Sperkl a maédnich dopliik(l by mohlo byt dobry napad — je to pfece trendové, ruéni vyroba je
popularni a mohla by si tak zajistit stabilni pfijem. TakZe se rozhodne, Ze prosté zacne.

Ale tady je ten hacek: jeji rozhodnuti nevychazi z vnitfniho nadseni nebo touhy. Anna nikde
necekala na podnét — nikdo se ji nezeptal, kde by mohli koupit jeji Sperky, a nikdo ji nenabidl
spolupraci a ani po tom néjak vnitfné netouzila/ “nevolalo ji to”. Citila jen, Ze “to dava smysl”, ale
nepfislo Zzadné vnitini ,ano“, které by ji ukazalo, Ze to je ta spravna cesta.

Anna tedy zacne tvofrit, zalozi e-shop, investuje penize do reklamy, ale vSe se odviji jen z hlavy,
bez skutecného podnétu. Co se stane? Zakaznici se nehrnou, nikdo nereaguje na jeji kampanég, a
kdyz uz néjaky prodej pfijde, je to spiS nahoda. Vysledkem je, Ze Anna se citi prazdna a unavena,
protoZe jeji energie neni sprdvné nasmérovana.



Jak by to méla udélat spravné:

Anna si uvédomi, Ze jako generatorka jeji sila neni v tom, aby v8e vymyslela a sama vymyslela
podnikani. Jeji energie se probudi, kdyZ reaguje na podnéty z vnéjSiho svéta a rozhoduje se na
zakladé svého vnitini odpovédi. Jak by tedy mohla postupovat spravné?

¢ Naslouchej svému télu, ne hlavé: Namisto toho, aby podnikani vymyslela logicky, Anna by
méla sledovat, na co jeji sakralni centrum reaguje (vnitfni hlas). To znamena Cekat na to, az
nékdo projevi zajem o jeji dovednosti. Tfeba by nékdo mohl fict: ,Ty mas skvély vkus na Sperky,
nemohla bys mi udélat naramek na zakazku?“ To je ten spravny podnét, na ktery by Anna méla
reagovat.

e Vnimej prilezitosti k reakci: Kdyz Anna pljde na trh nebo bude tfeba jen mluvit s
kamaradkami, mizZe naslouchat svétu kolem sebe. Mozna nékdo bude potiebovat darek nebo
se zmini o tom, Ze hledaji ruéné vyrabéné Sperky. V tu chvili miZe Anna reagovat a s nadSenim
se pustit do tvorby, protoze ten podnét prisel zvenci, ne z jeji hlavy.

o Duvéruj svému sakralnimu ,,ano“: Kdyz pfijde néjaka prilezitost, Anna by si méla polozit
otazku: ,Mam na to energii? Jsem z toho nad$ena?“ Pokud jeji sakralni centrum odpovi ,,ano*,
je na spravné cesté. KdyzZ je to vahavé nebo zadna reakce, méla by poCkat na néco jiného.

+ Pockej na pozvani od svéta: Anna nemusi sedét a nedélat nic, ale éinnost by méla zagit
reakci na to, co ji svét pfinese. Mize se zapojit do komunitnich projektll, chodit na akce, kde
jsou jeji potencialni klienti, a byt viditelna. Kdyz uvidi, Ze lidé maji zajem o jeji tvorbu, mlze se s
chuti pustit do prace.

Vysledek:

Jakmile Anna prestane tlacit a Ceka na spravny podnét, jeji energie zaCne proudit pfirozené. Lidé
si za€nou vSimat jejiho talentu a sami ji zacnou davat prilezitosti — nékdo ji pozve na trh, nékdo ji
pozada o naramek na miru. Jakmile reaguje na spravné podnéty, jeji tvorba zaCne mit UpIné jinou
kvalitu a rezonuje s jejimi zakazniky mnohem vic.

Tim, Ze pfestane podnikani fidit hlavou a zacne dlivérovat svému télu, se Anna dostane do stavu,
kdy tvofi z nadSeni a spravné energie. Namisto toho, aby byla vyCerpana a frustrovana, zacne byt
naplnéna a spokojena. Jeji podnikani se stane Uspé3nym, protoZze vychazi z jejiho pravého ja, ne
z logiky nebo tlaku na vykon.



Manifestujici generator

Jaké je poslani manifestujiciho generatora? A jak podnikat v souladu se svym typem?

Manifestujici generatore, jsi tu, aby jsi rychle jednal, inspiroval ostatni a realizoval projekty s
nékdy taky miluje$ skakat z jednoho projektu na druhy. Klicem k uspéchu je naucit se, kdy si dat
pauzu a kdy zUstat u jednoho napadu déle.

Ve své praci mas dar kombinovat akci (manifestor) a vydrz (generator). To z tebe déla opravdu
unikatni typ podnikatele nebo zaméstnance. Dovede$S si predstavit, Ze mas obrovsky motor
(generator) a turbo (manifestor) v jednom? S touhle kombinaci zvladne$ udélat obrovské véci,
pokud se nauci$ pracovat v souladu se svou strategii.

Priklady vhodnych povolani pro manifestujici generatory (ber to spis jako archetypy):

o Podnikatel/iniciator: Miluje$ rozjizdét nové projekty a produkty. Jako manifestujici generéator
mUze$ zacit rychle a vytrvale tahnout projekt az k Gspésnému cili.

o Startupovy vizionar: VytvarisS inovace, spoustis nové iniciativy a pak s radosti pfechazis na

dalSi napad, jakmile mas pocit, ze vSe bézi hladce.

» Projektovy leader: Dovedes fidit tym a zaroven byt jeho motorem. Rychle udavas smér a
motivujes ostatni, ale zaroven mas kapacitu trpélivé pracovat na detailech.

e Umélec/performer: Tva kreativita a energicka vydrz ti umoznuji produkovat dila rychle a
dynamicky, pficemz jsi otevieny spontannim napaddm a jejich rychlé realizaci.

« A mnohé dalsi: Manifestujici generatofi exceluji v rliznorodych pozicich, které kombinuiji
kreativitu, inovaci a akci. Mdze$ byt GspéSnym koucem, designérem, influencerem nebo
produkénim manazerem a nebo klidné kombinovat zaméstnani s podnikanim.



Manifestujici generator

1. Co znamena strategie ,,reagovat a informovat“?

Tvoje strategie je kombinaci dvou pristupl: reagovat (generator) a informovat (manifestor). To
znamena, Ze bys mél Cekat, az Zivot predlozi podnét (reakce na nabidku, napad, prilezitost), ale
jakmile reaguje$ a rozhodnes se jednat, je dllezité, abys informoval okoli o svych zamérech.

Predstav si to takhle:

* Reakce: Kdy?Z ti pfijde zajimavy projekt nebo napad, reaguj na n€j ze sveho vnitfniho nadSeni.
Pokud té to bavi a citi$, Ze to je ,to ono®, jdi do toho.

 Informovani: Jakmile se rozhodnes, je dllezZité Fict lidem kolem sebe, co mas v planu. Kdyz je
neinformujes, mGzou byt zmateni tvym rychlym tempem a to mize vést ke konfliktim nebo
nepochopeni.

Priklady:

o Podnikani: Pokud té napadne novy produkt nebo projekt, nejdfiv zvaz, jestli t& to nadchne.
Pokud ano, za¢ni jednat, ale nezapomen informovat svij tym, klienty nebo partnery o tom, co
planujes.

o Spoluprace: Pokud té nékdo oslovi s nabidkou na spolupréci, a ty citiS nadSeni, odpovéz a
informuj ostatni o svych zamérech a krocich.

2. Jak najit rovnovahu mezi impulzivitou a vydrzi?

Manifestujici generatofi maji tendenci zacinat projekty rychle, ale ne vzdy je dotahnout do
konce. Tvoje sila spociva v tom, Ze kdyZz néco rozjedeS$, dok&zes$ u toho vytrvat — pokud té to
opravdu bavi! Proto je dllezité najit rovnovahu mezi impulzivhim zacatkem a trpélivosti véci
dokoncit.

Priklady:

Prace na dlouhodobych projektech: Ujisti se, Ze té to, co délds, pofad bavi. Kdyz zacne$
citit nudu nebo frustraci, zvaz, zda je ¢as delegovat dalSi faze projektu nebo si privolat pomoc,
nez projekt opustis.

Podnikani: Pokud spoustiS novy projekt, je skvélé, Ze jsi rychle na startovni Cafe, ale
nezapomen informovat ostatni o své cesté a byt trpélivy, nez uvidi$ vysledky.
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3. Kdy jednat a kdy ¢ekat?

Klicem je védét, kdy je Cas na reakci a kdy je ¢as na akci. Manifestujici generator by mél:

+ Reagovat na podnéty: Jakmile se ti objevi pfilezitost nebo napad, ktery t&€ nadchne, reaguj na
néj. Neni potfeba Cekat véCnost, tva energie je pfipravena jednat, jakmile citis, Ze jsi
.Zazehnut".

 Informovat, kdyz jednas: Nez se pusti$ do velkych zmén nebo projektd, ujisti se, ze lidé
kolem tebe vi, co mas v planu. Tvoje manifestujici energie je skvéla, ale kdyZ ostatni nejsou v
obraze, mlze to vést ke zmatkdm.

Priklady:

» Podnikani: KdyZ dostane$ novy napad/inspiraci na produkt, zvaZz, jestli té opravdu
nadchne/rozzafi. Pokud ano, zacni s realizaci, ale nezapomeri informovat svij tym nebo tfeba
manZzela o tom, co chystas.

o Kariéra: Pokud ti nékdo nabidne novou roli nebo projekt a citi$ z toho radost, nevahej
reagovat. Ale dej ostatnim védét, jaké zmény planujes.

4. Jak pracovat v podnikani s manifestujici generatorskou energii?

V podnikani je tva energie doslova darem z nebes. Mlzes rozjet velké véci a zaroveri je diky své
vydrzi dotdhnout do konce. Kdyz vi§, kdy mas jednat a kdy reagovat, mize$ dosahnout opravdu
velkych vysledkd.

o Vytvareni a sdileni obsahu: KdyZ té nadchne novy napad, reaguj na néj, vytvor obsah a
informuj svdj tym o tom, co chystas.

» Uzavirani obchodt: KdyZ pfijde poptavka po tvych sluzbach nebo produktech, reaguj a
informuj svého klienta, jakym zplsobem s nimi bude$ pracovat.

* Networking a spoluprace: Vytvarej vztahy, ale vzdy informuj ostatni o svych zamérech, abys
predeSel nedorozuménim.
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Pribéh Manifestujici Generatorky Veroniky:
X Prilis rychla akce bez spravné reakce a naladéni na autoritu:

Veronika je Manifestujici Generatorka s obrovskym mnozstvim energie. Miluje fithess a uz néjakou
dobu uvaZuje o tom, Ze by otevfela vlastni fitness studio. Jednoho dne pfi prochazce centrem
meésta uvidi volné prostory a okamzité ji zaplavi vzruseni: , To je ono, musim to udélat ted’ hned!*”

PIna nadSeni zacne jednat — pronajme prostory, objedna vybaveni, spusti reklamni kampan, a to
vSechno béhem nékolika dni. Co se ale stalo? Veronika se nechala unést svou manifestujici
energii a preskodila fazi reakce a naladéni na svou vnitini autoritu. Nepockala na to, aZz se
objevi konkrétni poptavka, nebo az ji da jeji autorita jasné rozhodnuti, Ze to je spravné.

Vysledek? Klienti se hrnou jen pomalu, studio neni tak Uspésné, jak Cekala, a Veronika citi, Ze jeji
energie byla zbyteéné plytvana. Misto pocitu Uspéchu prichazi frustrace a vyCerpani, protoze
skocila do akce bez spravné reakce a jasnosti.

Jak by to méla udélat spravné:

Veronika si uvédomi, Ze jako Manifestujici Generatorka je jeji sila v tom, Ze reaguje na podnéty z
vnéjsiho svéta a naladi se na svou vnitrni autoritu, nez skoCi do akce. Jak to udélat spravné?

* Reaguj na vnéjsi podnéty: Misto toho, aby okamZité skocila do akce na z&kladé impulsu,
méla by Veronika pockat, az svét prinese konkrétni podnét. Napfiklad by mohla slySet, jak
se lidé v jejim okoli bavi o tom, Ze jim chybi dobré fitness studio: ,Verco, nevis o néjakém
novém fitness studiu v okoli? VSude jsou jen pfeplnéna mista!“To je moment, kdy mdze zacit
reagovat.

+ Naladéni na autoritu: Veronika by se méla naladit na svou vnitini autoritu (at' uz je to
sakralni centrum, emocionalni vina nebo jina autorita) a dat si €as na rozhodnuti. Pokud ma
sakralni autoritu, mdZe se zeptat sama sebe: ,Je to spravné pro mé? Citim z toho nadSeni?“a
naslouchat své télesné reakci. Pokud ma emocionalni autoritu, méla by si dat €as, projit
emocionalni vinou a udélat rozhodnuti az tehdy, kdyZ se jeji emoce usadi a ona ma pocit
jasnosti.

¢ Informuj a naslouchej svétu: Veronika by méla vyuZzit svou manifestujici silu k tomu, aby
informovala ostatni o svém zameéru a naslouchala, co na to svét fika. Misto toho, aby vse
délala v tajnosti, mlze lidem fict: ,ZvaZuji otevrit nové fitness studio. Co si o tom myslite?“ Tim
ziska zpétnou vazbu a zaroven pripravi lidi na to, co pfichazi.
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Vysledek:

Jakmile Veronika zaCne reagovat na spravné podnéty a da si Cas, aby se naladila na svou
autoritu, jeji podnikani zac¢ne pfirozené rdst. Misto toho, aby skodila do akce na zakladé pouhého
impulzu, si da Cas na spravnou reakci a ujisti se, Ze jeji rozhodnuti vychazi z jejiho vnitrniho ja.

Timto zplsobem nebude plytvat energii na Spatné nacasované projekty, ale bude jednat pouze
tehdy, kdyZ citi plnou jasnost a nadSeni. Klienti budou pfichazet pfirozené, protoze jejich potfeby
budou rezonovat s jejim podnikanim. Veronika pociti aspéch a naplnéni, protoze jeji podnikani
bude postaveno na pevné reakci na skutecné podnéty a na rozhodnutich, ktera jsou v souladu s
jeji autoritou.

Shrnuti:

Veronika se nejprve vrhla do akce bez toho, aby poCkala na podnéty a naladila se na svou autoritu,
coz vedlo k frustraci a vyCerpani. Jakmile si ale uvédomila, Ze musi reagovat na podnéty z okoli a
naladit se na svou vnitrni autoritu, jeji podnikani zacalo vzkvétat. Ted jedna v souladu se svou
strategii a vnitfni autoritou, coz ji pfinasSi radost a uspéch.
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Jaké je poslani manifestora? A jak podnikat v souladu se svym typem?

Manifestofi jsou tady, aby iniciovali a pfinaSeli nové napady do svéta. Jsi pfirozena vidkyné,
ktera vi, jak zacit néco velkého, a umiS pfimét ostatni, aby se k tobé pridali. Tvoje sila spociva
ve schopnosti zaCinat nové véci a posouvat projekty kupfedu. Nejsi tu od toho, abys délal/a
v8echnu praci sama — jsi tady proto, abys zapalila jiskru a inspirovala ostatni, aby té
nasledovali.

V podnikani je tvlj dar iniciovat nové projekty, vést zmény a rozhodovat o sméru, kterym se
chce$ ubirat. Tvoje energie je velmi silna, ale také potfebujeS dostatek prostoru pro sebe —
obCasné ustrani ti umozni nacerpat sily a ziskat nové napady.

Priklady vhodnych povolani pro manifestory:

o CEO/leader: Manifestor je rozeny lidr, ktery umi inspirovat tym a pfinaSet inovativni
napady. Jsi nékdo, kdo pfinasi vize a nechava ostatni, aby je realizovali.
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o Zakladatel startupu: Rada rozjizdiS nové véci a vytvaris projekty uplné od nuly. Startupy
jsou pro tebe idealni, protoZe tam mdze$ neustale iniciovat nové napady a pfinaset zmény.

o Politik nebo aktivista: Pokud t&¢ néco nadchne, umiS to nejen prosazovat, ale také
presvédcit ostatni, aby té nasledovali. Tvoje energie je doslova nakazliva.

o Umélec: Tvoris revolucni uméni, které Sokuje, posouva hranice a inspiruje. Nejsi tu proto,
abys nasledoval/a tradicni cesty, ale abys vytvofril/a néco zcela nového a originalniho.

o A mnoho dalSich: Manifestofi mohou excelovat v jakémkoli oboru, kde mohou iniciovat
zménu, pfinaSet nové napady a vést ostatni.
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1. Co znamena manifestorska strategie ,,informovat“?

Tva strategie je jednoduchd, ale klicova — je to informovat ostatni o tom, co mas v planu.
Jako manifestor mas pfirozenou schopnost iniciovat nové véci, ale pokud ostatnim
nefeknes, co délas, mohou se citit zmateni nebo ohroZeni tvou rychlou akci.

Informovani ti umoznuje vytvofit harmonii ve vztazich a vyhnout se odporu. Kdyz
informuje$ ostatni, davas jim Sanci pochopit, co délas, a pfipravit se na zmény, které
prichazeiji.

Vim, zZe to zni az moc banalné a mozna si i Fikas, Ze je to zbytecné, ale vér, Ze to ma svoji
silu. Hodné manifestoru se boji, Ze tim, Ze zacnou informovat ostatni, tak ztraci ¢as a nebo
se boji, Ze jim to druzi budou vymlouvat nebo tfreba dokonce zakazovat, protoZe tak si na
to pamatuji z détstvi. Davéruj, Ze je to podstatna soucast tvé strategie a uvidis, Zze kdyz si
to postupné osvojis, klidné u béznych dennich cCinnosti s détmi nebo manzelem, zazZijes
mnohem vétsi flow.

Priklady:

e Podnikani: KdyZz chce$ spustit novy produkt nebo projekt, dej o tom védét svému
tymu, klientdm nebo partnerlm. Klidné i ¢asto sdilej svoje plany a vize na socialnich
sitich. NeZz zacnes jednat, informuj je o svych zamérech.

o Kariéra: Pokud planuje$ zmeénu role nebo novy smér v kariéfe, informuj kolegy nebo i
celou rodinu, aby t& mohli podpofit, misto aby méli pocit, Ze jsi jim néco zatajila.

2. Jak najit rovnovahu mezi iniciovanim a odpo€inkem?

Jako manifestor m&s obrovskou silu iniciovat véci, ale také potfebujesS ¢as pro sebe, abys
nacerpala energii a napady. To znamena, Ze je v poradku se svést na viné energie a pak si
nasledné dat pauzu a klidné se troSku stahnout do Ustrani.

Priklady:

e Podnikani: Pokud se pusti§ do nového projektu, vénuj Cas pfipravé a planovani, ale
nevycerpavej se neustalou aktivitou. Kdyz projekt rozjedes, mizes ho predat nékomu
jinému k realizaci, zatimco ty uz premyslis nad dalSim krokem.

e Prace: Pokud pracujeS na pozici, kde se od tebe oCekdva neustala aktivita,
nezapomen si najit Cas na odpocinek. KdyZ se neciti$ na to iniciovat, dej si pauzu a
vrat se k tomu, az budes pfipravena.
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3. Kdy jednat a kdy informovat?

Jednat: Manifestor jedné rychle a intuitivné. Pokud t& néco nadchne, nevahej jednat! Tvoje
sila spociva v tom, Ze dokaze$ zacit néco nového, aniz bys musela dlouho pfemyslet. Tvé
¢iny jsou Casto odvazné a inspirativni.

Informovat: NezZ ale zacne$ jednat, je dllezité, aby ostatni védéli, co chystas. Neni to o
Zadani o svoleni, ale spiSe o tom, dat ostatnim mozZnost pfipravit se na zménu, kterou
prineses.

Priklady:
» Podnikani: Pokud chce$ rozjet novy projekt, informuj o tom svidj tym nebo klienty.
Jakmile je informujes, miZes jednat rychle a efektivné.
o Vztahy: Pokud planuje$ velkou zménu ve svém osobnim Zivoté, informuj svého partnera
nebo rodinu, aby té mohli podpofit a nebyli pfekvapeni.

4. Jak podnikat v souladu s manifestorskou energii?

Jako manifestor mas schopnost posouvat hranice a pfinaSet inovace. V podnikani je dllezité,
abys vyuZila své iniciativni energie a nebala se délat véci po svém. Nejsi tu proto, abys
nasledovala pravidla, ale abys vytvarela nove.

« Vytvareni a sdileni: M(iZe$ tvorit nové projekty a produkty, které ostatni ani nenapadnou.
Jakmile mas népad, zacni ho realizovat — ale nezapomen informovat lidi kolem sebe o
tom, co chystas.

» Delegovani: Nemusis délat vSechno sama. Iniciuj projekt a pak deleguj jeho realizaci na
ostatni. Tvoje sila spoCiva ve schopnosti rozjet véci, ne v tom, Ze vSe udélas vlastnima
rukama.

» Rozvijeni napadi: Manifestofi maji radi zménu a inovace. Kdyz dokonci$ jeden projekt,
pfemyslej o tom, co nového miZe$ iniciovat. Tvoje energie je cyklickA — po akci
potfebujes odpocinek, ale hned poté jsi pfipravena na dalSi krok.



Manifestor

Pribéh Manifestorky Karoliny

Karolina je talentovana Manifestorka s napadem, jak rozjet eventovou agenturu, ktera bude
vytvaret nezapomenutelné firemni akce. Ma ohromnou vizi, ale zaroven se boji tenhle svij velky
napad opravdu zrealizovat. ProC? Boji se odmitnuti, boji se, Ze to nebude fungovat, a taky, Ze
jeji vize je mozna az prili§ velka. Misto toho, aby Sla do akce, ¢eka a premita. MySlenky typu
,C0 kdyZ to nikdo nebude chtit? Co kdyZ to nevyjde?” ji udrzuji v pasivité.

Zatimco manifestorky jsou stvofené k tomu, aby véci iniciovaly, strach z iniciace mlze zpUsobit,
Ze zUstanou zaseklé, ¢ekaji na néjaky zazracny impulz od ostatnich — jenze ten nikdy nepfijde,
protoZe to ony jsou ty, kdo maiji spustit akci! Karolina pfemysli tydny, mozné i meésice, az se
jednoho dne rozhodne: ,,Konec vahani, jdu do toho!“

Faze 2 — Konecné akce, ale... bez informovani:

Kdyz Karolina konec¢né sebere odvahu a zacne svij napad realizovat, dostavi se jeji pfirozena
Manifestorska energie: rychla akce bez zastaveni. Chce vSechno hned ted. Najme tym,
pronajme prostory, zacne oslovovat klienty, a to vSechno takovym tempem, Ze se nestaci
zastavit ani na minutu, aby informovala lidi kolem sebe.
e Tym je zmateny, protoZe netusi, co se vlastné déje — jednou se pracuje na firemnim vecirku,
druhy den je na stole Uplné novy typ akce, o kterém nikdy neslySeli.
o Klienti jsou pfekvapeni, protoZe je nikdo neinformoval o zméné konceptu. Neéktefi z nich
dokonce nejsou spokojeni, protoZe se oCekavalo néco jiného.
e A jeji rodina? Ti nemaji tuSeni, Ze Karolina pravé investovala obrovské mnozstvi penéz a
energie do néceho, co by mohlo ovlivnit jejich Zivoty, a citi se vylouceni z jejich pland.

Vysledek? Karolina se setka s nepochopenim, odporem a chaos vSude kolem ni ji paralyzuje.
Citi se frustrovana, protoze ma pocit, Ze ji vSichni brzdi. Jenze pravda je, ze ona sama
nepfipravila své okoli na to, co pfichazi. A pfitom to stacilo jen vysvétlit a informovat.

Faze 3 — Jak to udélat spravné:
Ted Karolina chape, Ze informovani neni jen formalita — je to kli€ k tomu, aby jeji manifestorska

sila plynula bez pfekdzek. Kdyby se pfi iniciaci zastavila a dala vS8em kolem védét, co planuje,
predesla by vSem témto problémdm.
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Takze jak by to mohlo probihat?

« Karolina pfed spusténim projektu svola svlij tym a fekne: ,Mam v hlavé velky projekt na
novy typ firemnich akci. Chci to rozjet, a potfebuju, abyste védéli, Ze se véci budou rychle
ménit.“ Tym je na jeji vizi pfipraveny a vi, co ma Cekat.

o Poté informuje své klienty: ,Planujeme novy koncept pro firemni akce. Jsem nad$ena,
Ze vas muzeme zapojit do nééeho tak inovativniho.” Klienti védi, Ze se chysta néco
nového, a jsou do toho emocionalné zapojeni, misto aby byli pfekvapeni a zmateni.

o A samoziejmé informuje i svou rodinu: ,Rozjizdim novy projekt, a i kdyZz to bude
narocné, vérfim, Ze to bude velky uspéch. Chci, abyste byli soucasti toho procesu a
védéli, Ze ted bude trochu rusno.“ Rodina chape, co se déje, a mize ji nabidnout podporu
misto toho, aby citila, Ze je ignoruje.

Shrnuti:

Karolina se v prvni fazi boji iniciovat, protoze mé strach z toho, co se stane, kdyz se pusti do
akce. Ale manifestorka neni stvofena k tomu, aby Cekala — musi jit do akce a iniciovat.
Jakmile to udéla, musi nezapominat informovat vSechny, ktefi mohou byt jejimi kroky
ovlivnéni. Kdyz zacne informovat vCas, ostatni ji nejen pochopi, ale také ji podpofi a jeji
néapady rozkveétaji bez zbyte€nych prekazek.

A tak se Karolina z chaotické manifestorky stane tou, kter4 se neboji iniciovat, ale zaroven
vi, Ze jeji sila spociva i v tom, jak lidi kolem sebe pfipravi na své velké plany.



Projel<tor

Jsi tu pro to, abys vedl/a a sméroval/a energii ostatnich. Mas schopnost vidét to, co ostatni
nevidi, a diky svym jedineénym vhledim midze$ pomahat lidem smérovat jejich energii
efektivné. Jsi nékym, kdo dokaZze vnimat vic nez ostatni a dava ty nejhodnotnéjSi rady a
nebo je velmi schopnym leaderem, ktery vi, co je nejlepsi pro jeho lidi. Tvym Ukolem neni
délat praci za ostatni, ani byt placeny za to, kolik toho udélas, ale za to, jakou zménu pfinasis,
at’ uz pro jednotlivce nebo kolektivné.

Je opravdu zasadni, aby ses prestal srovnavat s Generatory, zejména co se tyCe jejich
pFistupu k praci a zplsobu, jakym funguije jejich energie. Tvoje energie je jedinec¢na a funguje
aplné jinak. Zatimco Generatofi maji k dispozici pfirozeny zdroj vitality, ty pracuje$ spise
chytfe nez neunavné. To, Ze bude$ délat, co té bavi, neznamena, Zze bude$ mit nekonecno
energie — a to je v poradku. Pro tebe je klicové, aby sis vytvoril vlastni rytmus a nasel zpUsob,
jak délat véci, ktery ti vyhovuje. Neni to o kvantité nebo rychlosti, ale o kvalité a moudrosti tvé
vize. Pamatuj, Ze tvoje sila tkvi v tom, Ze vidiS, co ostatnim unika. A v tom, Ze svou energii
davas tam, kde ma nejvétsi dopad.

Strategie: Cekani na pozvani - tvé rady a vedeni musi byt vzdy vyzadané

Priklady vhodnych povolani pro projektory:

Pruvodci/koucové: Projektofi vynikaji v individualnich spolupracich, kde mohou davat
konkrétni sméfovani na miru pro danou osobu.

o Konzultanti: Projektofi exceluji v pozicich, kde mohou davat rady ke sméfovani
firmy/jednotlived ke konkrétnim ciltm. Vidi véci komplexné a vnimaji, kam vénovat energii
efektivnéji.

+ HR: Diky své schopnosti vidét potencial jsou skvéli v dosazovani lidi na konkrétni pozice,
kde budou excelovat.

e Umélci: Umélci nejsou placeni za to, kolik pisni¢ek nazpivaji nebo kolik obrazd namaluij,
ale pravé za dopad jednotlivého dila na lidi, a proto je mnoho projektordi Usp&sSnymi
umeélci.

e A mnohé dalsi: projektofi mizou délat cokoliv, byt profesionalnim sportovcem nebo e-
shoparkou, jen musi néasledovat svoji strategii a nastavit si svoje vlastni pravidla
fungovani.



Projektor

1. Co presné znamena projektorska strategie ,,cekat na pozvani“?

Projektorova strategie ,,éekat na pozvani“ se tykd kliCovych Zivotnich oblasti, jako jsou
vztahy, prace, kariéra, bydleni nebo zasadni zivotni rozhodnuti. V téchto pfipadech by mél
projektor opravdu poc€kat, dokud ho nékdo jiny neuzna a nepozve, aby se podilel nebo vedl.
Pokud se projektor snazi prosadit nebo ,vnutit* své napady v téchto oblastech bez pozvani,
Casto narazi na odmitnuti nebo neshody.

Pozvanka ale nemusi byt vZzdy doslovna. Casto jde o pocit uznani, Ze nékdo vidi jeho talent a
vhied.

Napfiklad:

e Podnikani: Touzi§ podnikat v urCitém oboru, tak se rozhodnes sdilet na socialni sité, bez
tlaku nebo agresivniho prodavani a spis vyckavas, az ti lidi budou dlvéfovat a zacnou
nakupovat skoro samy (vér mi, Ze to funguje)

« Vztahy: V oblasti osobnich vztahll to mize znamenat, Ze té nékdo pozve, aby ses stal
soucésti jeho Zivota, misto abys ty ,tlacil na pilu®.

e Prace: v idealnim pfipadé bys mél/a Cekat na pozvanku k néjaké konkrétni praci, tam bude
zaruCené, Ze to bude opravdu pro tebe, ale pokud potfebujeS nutné praci, navstévuj
pohovory, ale nesnaz se nikomu vnutit. Pokud se projektor agresivné snazi se nékam

dostat, plsobi vylozené “odporné”.

Tady je to ¢ekani kliCové, protoze je to o tom, aby té druzi uznali za to, kym jsi, a ocenili tvlj
jedineény vhled a schopnosti.

2. Co délat, kdyz cekas?

Ted prichazi to dllezité — ¢ekani neznamena, ze jsi pasivni! Nez té nékdo pozve, mas
spoustu moznosti, jak pracovat na sobé, zdokonalovat své dovednosti a sdilet své
znalosti. Tady je Kkli¢ k projektorstvi: byt vidét, u€it se nebo kultivovat svoje schopnosti v
praxi, ukazovat, co umis, ale nedavat si za cil nékoho prfesvédcovat. Misto toho prosté bud’
nejlepsi verzi sebe sama.
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Priklady toho, co mizes délat, kdyz ¢ekas na pozvanku:

e Vzdélavej se v oblasti, ktera té zajima — tfeba pokud podnikas, pracuj na svych znalostech marketingu,
zakaznickych vztahti nebo dalSich dovednostech, které ti pomohou byt jesté lépe pripraveny na
pozvanku.

¢ Sdilej svoje vhledy na socialnich sitich, v blogu nebo v diskusich. To je zpiisob, jak mtizeS ukazat svou
moudrost a perspektivu, aniZ bys nékoho tlacil. Stan se viditelnym a lidé si té vSimnou.

¢ Buduj vztahy — Networking je pro projektory skvéla prileZitost. Je to nenuceny zpiisob, jak byt vidét a
navazat vztahy, které v budoucnu prinesou pozvanky.

3. Kdy konat bez pozvani?

Projektor nemusi ¢ekat na pozvani ve vSech oblastech Zivota! Jsou chvile, kdy mize$§ a mas
konat, aniz bys Cekal, Ze t&é nékdo ,pozve”. Tohle je kli¢ pro podnikani, osobni projekty a tvoje
bézné aktivity.

e Marketing tvého podnikani je oblast, kde pozvani nepotiebujes. MizeS se ukazat, sdilet
Svou praci, vytvaret obsah, ktery ukazuje tvou moudrost a expertni vhledy. V marketingu
nejde o to, nékoho presveédcovat, ale byt autenticky a nechat ostatni, aby si té vSimli diky tvé
hodnoté.

o Priklad: Mas tfeba web nebo profil na socialnich sitich — m(ze$ psat blogy, postovat
videa, sdilet informace, ale neprodavat agresivné. Lidé pfijdou sami, kdyZ uvidi tvoji
autenticitu a to, ze mas co nabidnout.

e Mensi rozhodnuti v kazdodennim Zzivoté — jestli pljdes na prochazku, pfecte$ si knihu,
napiSes Clanek — na to taky zadné pozvani nepotiebujes. Projektor mize byt iniciativni v
béznych aktivitach, které neovliviuji velké oblasti zivota, ale naopak mu poméahaji byt
produktivni.
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Pribéh projektorky Jany:
X Snaha prorazit bez pozvani:

Jana je talentovana koucka osobniho rozvoje. Ma dar vidét hluboko do dusi lidi, pomaha jim najit smysl
Zivota a poskytuje Uzasnou podporu pfi osobnim rdstu. PIna nadSeni a pfesvédéeni, Ze jeji metody mohou
menit Zivoty, se rozhodne, Ze uz nemuze ¢ekat. Chce oslovit co nejvic lidi, a tak rozjede své podnikani
naplno.

Zacne nabizet své sluzby vSem — na socialnich sitich spusti agresivni marketing, posila nevyzadané
nabidky na koucink potencidlnim klientlm, objevuje se na kazdém mozném osobnim rozvojovém féru a
pripojuje se k diskuzim, i kdyz ji o to nikdo nepozéadal.

Co se stane? Lidé jsou spiSe zaskoceni, citi, Ze se vnucuje. Nikdo o jeji sluzby neméa zajem, protoze Jana
nepfisla skrze pozvani, ale tlaci své dary tam, kde o né zatim nikdo neprojevil zajem. Vysledek? Jana se
citi neviditelna a ignorovana, coz je pro projektorku ten nejhorSi pocit. Misto uznani a uspéchu prichazi
frustrace a vyCerpani.

Jak by to méla udélat spravné:

Jana si uvédomi, Ze jako projektorka jeji sila spoCiva v ¢ekani na pozvani. Nejde o pasivitu, ale o to, byt
viditelna, sdilet svou moudrost a dat lidem prostor, aby ji sami pozvali do jejich Zivotd. Tady je, jak to mlze
udélat spravné:

o Pfedvest své dary nenucené: Misto toho, aby tladila na pilu, mdZe Jana zacit psat blogy, vytvaret
obsah na socialnich sitich nebo sdilet své poznatky formou ¢lank( a pfispévkd, které budou pro lidi
pfinosné a inspirativni. To ji umozni zaujmout bez toho, aby se lidem vnucovala.

e Budovat vztahy pfirozené: Jana mlze navazovat osobni vztahy s lidmi, ktefi se pohybuji ve sféfe
osobniho rozvoje. Mlize navstévovat seminare, kde si povida s lidmi bez toho, aby jim rovnou nabizela
své sluzby. Takto si vybuduje dlvéru a autoritu. Kdyz lidé uvidi, jak hluboké jsou jeji vhledy, sami se ji
zacnou ptat: ,Jano, poradila bys mi s timto?*

e Ukazat, co umi, ale neprodavat: Jana miZe nabidnout ukazkova sezeni zdarma nebo poradat
workshopy zdarma, kde se lidé seznami s jeji praci. Tohle neni o prodeji, ale o tom, Ze umozni lidem,
aby ji pozvali do svého procesu osobniho rlstu. Jakmile lidé zjisti, co nabizi, zaGnou pfichazet
pfirozené nabidky na dalSi spolupraci.

¢ Pockej na spravné pozvani: Jana by méla naslouchat své intuici a vybrat si spravné klienty. KdyZ ji
nékdo oslovi, mize si dat ¢as, aby zjistila, zda s tim klientem rezonuje. Projektorky potfebuji pracovat s
lidmi, ktefi jsou na jejich energii naladéni, a tak si mize vybrat jen ty pozvani, kterd opravdu citi
spravneé.



Vysledek:

Jakmile Jana prestane tlacit a zaCne ¢ekat na pozvani, jeji energie zacne plynout pfirozené. Lidé
si ji zaCnou vSimat diky tomu, co sdili, a sami ji budou oslovovat s Zadostmi o koucink. Kdyz se Jana
spoji s témi spravnymi Klienty, ktefi ji pozvou do svého Zivota, jeji kouCink se stane mnohem

v v s

efektivnéjSim a prinese ji hlubsi naplnéni.

Namisto toho, aby se citila frustrovana a ignorovana, bude zaZivat Uspéch a uznani — pfesné to,
co Projektorky potfebuji, aby jejich dary mohly z&fit.

Shrnuti:

Jana pUvodné jednala mimo svou strategii, kdyz tlacila na lidi, ktefi o ni neprojevili zajem. To vedlo
jen k frustraci. Jakmile si ale uvédomila, Ze ma €ekat na pozvani, zaCala sdilet svou moudrost
jemné a nenucené. Pozvani od lidi, ktefi si skuteCné vazi jejich schopnosti, zaCala pfichazet sama
od sebe a hlavné i klidné v obrovském mnozZstvi. Ono se mozna mUze zdat, Ze to protektorské
cekani je strasné dlouhé, ale ono to tak neni. Diky tomu vyckani na pozvani pfijde obrovska
energeticka flow, kterd nasledné vSe da obrovskou rychlosti do pohybu a bez obrovského usili.



Reflektor

Jaké je poslani reflektora? A jak podnikat v souladu se svym typem?

Jako reflektor jsi tady, abys byla zrcadlem pro své okoli. Jsi citlivd na energie druhych a na
prostiedi, ve kterém se nachaziS. Mas schopnost vnimat véci, které ostatnim unikaji, a pfesné
odrazet, co se kolem tebe déje. V podnikani nebo praci jsi nékdo, kdo vidi, kde véci funguji
nebo kde je tfeba zlepSeni.

Tvoje sila je v pozorovani a trpélivosti. Na rozdil od jinych typ( nepotiebujes jednat rychle.
Naopak, tvé rozhodovani je nejpfesnéjsi, kdyZ si das dostatek Casu na to, abys vSe vstiebala
a zjistila, co je pro tebe opravdu spravné. Tvoje energie se méni s fazemi mésice, takze kazdé
rozhodnuti potfebuje svij ¢as.

Priklady vhodnych povolani pro reflektory (ber to spis jako archetypy povolani):

o Auditorka/kontrolorka: Mas schopnost vidét véci objektivné a nezaujaté. To ti umoznuje
odhalovat problémy a navrhovat vylepSeni.

* HR nebo talent scout: Diky tvé citlivosti a schopnosti Cist lidi dokaze$ snadno odhalit, kdo
je spravnym Clovékem pro danou praci nebo pozici.

e Organizaéni poradkyné: Reflektory maji dar vidét, co v tymu nebo firmé nefunguje. Jsi
perfektni ve vylepSovani procest a v identifikaci slabych mist.

e Umélkyné: Umeéni ti umoznuje pretvoriit to, co vnimas z vnéjSiho svéta, do néceho
krasného. M(ze$ byt UspéSna v jakékoliv tvlrc¢i oblasti, kde mizes zrcadlit své okoli a
inspiraci.

o A mnohé dalsi: Jako reflektorka mdze$ byt GspésSna prakticky kdekoliv, kde je dllezité
vhimat dynamiku lidi a prostfedi, at’ uz jsi kouCka, terapeutka, nebo dyzajnérka.



Reflektor

1. Co znamena strategie ,,Cekat cely mési€ni cyklus“?

Reflektorska strategie spociva v ¢ekani na cely lunarni cyklus (28 dni), nez u€ini§ zasadni
rozhodnuti. ProC? ProtoZe jsi velmi citliva na ménici se energie kolem sebe a teprve po
celém mésici ziska$ uceleny obraz o tom, jak se v dané situaci citiS. Tvdj vnitfni stav se
méni s fazemi mésice, a kdyz si das ¢as, uvidi$ situaci z mnoha Ghld pohledu.

Priklady:

¢ Podnikani: Chystas se rozjet novy projekt? Dej si mésic na to, abys vSe promyslela.
Sleduj, jak se b&éhem mésicniho cyklu méni tvé pocity ohledné projektu. Na konci cyklu
budes vedét, jestli to je pro tebe to pravé.

» Prace: Pokud ti nabidnou novou pracovni pozici nebo projekt, nespéchej s rozhodnutim.
Vyslechni si vSechny moznosti a dej si €as, abys zjistila, jestli se s tim opravdu citi$ v
souladu.

2. Jak v podnikani najit stabilitu ve své proménlivé energii?

ProtoZze jsi odrazem svého okoli, je pro tebe velmi dilezité byt v prostiedi, které té
podporuje. Tvoje energie se méni v zavislosti na tom, s kym a kde pracuje§, takze pokud
chces byt Uspésna, potfebujeS mit kolem sebe lidi, ktefi ti pfinasi klid a inspiraci. Vic nez pro
kohokoliv jiného pro tebe plati pravidlo: “jsi primérem péti lidi, se kterymi travis nejvic ¢asu.”

Priklady:

* Tymova prace: Pokud jsi v tymu, kde se necitiS dobfe, tvoje produktivita a spokojenost
budou trpét. Vénuj pozornost tomu, jak se v praci citi$ a jak té ovliviiuji lidé kolem tebe.

e Prace z domova: Pokud pracuje$ sama, mize$ si vytvorit prostor, ktery ti vyhovuje a
kde se citi$ klidné. Tvoje prostiedi ovliviiuje tvlij vykon, takze si nastav podminky, které
té budou podporovat.
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3. Kdy jednat bez ¢ekani?

| kdyZ tv4 strategie radi Cekat na cely lunarni cyklus pro velk& rozhodnuti, existuji situace,
kdy nemusis$ ¢ekat. Mensi rozhodnuti, ktera neovliviiuji zasadni smér tvého zivota, mizes
délat intuitivné a bez dlouhého rozmysleni.

Priklady:

e Podnikani: Pokud pfemyslis nad tim, jakym zplisobem propagovat svou praci
(marketing/sdileni na sitich) nebo jak zlepSit drobné detaily v podnikani, nemusis ¢ekat
cely mésic. Naslouchej svému télu a intuici.

+ Bézné kazdodenni ukoly: Véci jako odpovidani na e-maily, komunikace s klienty nebo
planovani béznych aktivit mize$ délat podle toho, jak se zrovna citi$. Tady nemusis
Cekat na zadné velké rozhodnuti.

4. Jak podnikat v souladu s reflektorskou energii?

V podnikani je pro tebe kli¢ové byt flexibilni a zarover mit dostatek prostoru pro sebe. Tvoje
nejvetsi sila spocCiva ve schopnosti vidét a vnimat, co je potfeba zménit, a pomahat ostatnim
s timto procesem. MUzes byt skvéla poradkyné, koucka nebo manazerka, ktera dokaze
pfinést do firmy objektivni pohled a nastavit nové smery.

« Budovani vztah: Pro reflektory je dllezité mit v praci i v podnikani vztahy, které je
podporuji. Obklopuj se lidmi, ktefi respektuji tvlij rytmus a ktefi t&é nebudou tlacit do
rychlych rozhodnuti.

« Projektové fizeni: Jsi skvéla ve vylepSovani projektl a procesll. NeCeka se od tebe, Ze
budes$ vSechno délat sama, ale spiSe Ze bude$ davat zpétnou vazbu a smérovat ostatni
k lepSim vysledkdm.

» Flexibilni éasovy rozvrh: ProtoZe tva energie se méni, flexibilni pracovni doba ti
pomuiZze lépe se prizplsobit tvym cyklim. Méj dny, kdy jsi produktivni, a dny, kdy si
dovoli$ vice odpocinku.

Samoziejmé! reflektorka je UplIné jina nez ostatni typy, protoze nema definovana centra a jeji
sila spociva v moudrém vnimani a reflexi svéta kolem sebe. Reflektorky potfebuji ¢as —
klicova je jejich strategie po€kat cely lunarni cyklus (zhruba 28 dni), aby ziskaly jasnost.
Pokud reflektorka jedna pfilis rychle nebo podle oekavani druhych, mlize se citit zmatena a
vycéerpana, protoZe jeji rozhodnuti nebyla v souladu s jejim vnitfnim procesem.



Reflektor

Pribéh reflektorky Terezy:
X Rychla akce bez éekani a naladéni na cyklus:

Tereza je reflektorka a v jeji komunité je velmi oblibena pro svou schopnost vnimavosti a
empatii.. Lidé Casto pfichazeji za Terezou pro radu, protozZe vidi svét objektivné a bez
zbytecnych filtr(l. Jednoho dne se Tereza citi pod tlakem, protoZe jeji kamaradky ji porad fikaji:
»lerezo, jsi tak dobra v poradenstvi, méla bys rozjet vlastni konzultacni firmu!“

Tereza, ktera ma rada zménu a ma pocit, Ze by to mohlo byt zajimavé, se rozhodne, Ze to
zkusi. Bez toho, aby si dala ¢éas na zhodnoceni, zacne okamzZité planovat, hledat prostory a
rozjizdét web. Ale protoZe nerozvézila vSechny moznosti a nevénovala dost ¢asu procesu,
zacina se brzy citit vy€erpana a zmatena. Napady, které se ji na zaCatku zdaly vzruSujici,
najednou nefunguiji a lidé na jeji nabidky nereaguiji tak, jak by Cekala.

Vysledek? Tereza se citi vyhorela a nejista, protoze jeji rozhodnuti nevyslo z jejiho pfirozeného
rytmu — skocila do néceho, co necitila celym svym télem a nepogitala s lunarnim cyklem,
ktery je pro jeji rozhodovani zasadni.

Jak by to méla udélat spravné:

Tereza si uvédomi, Ze jako reflektorka potfebuje €as, aby ucinila spravna rozhodnuti. Jeji
strategie je pockat cely lunarni cyklus, coz ji umozni vnimat, jak se citi v rlznych fazich
mésice a v rlznych situacich. Jak by mohla tedy postupovat spravné?

o Dat si €as a pockat cely lunarni cyklus: Tereza si musi uvédomit, Ze jeji energie se méni
v prtibéhu mésice. Kdyz dostane napad nebo se objevi nova prilezitost, jako napfiklad
otevieni konzulta¢ni firmy, neméla by se rozhodovat hned. Méla by si dat éas — alesporn 28
dni — a béhem toho sledovat, jak se jeji pocity méni. Na zacatku miZe byt nad$ena, ale o
par dni pozdéji si mize vSimnout, Ze uz se tak neciti. Reflektorky potfebuji tuto emoéni
jasnost, aby védély, co je pro né skutecné spravne.

» Povidat si s lidmi a ziskat rizné perspektivy: BEéhem téchto 28 dni by Tereza méla
mluvit s riznymi lidmi a ziskavat zpétnou vazbu. ProtoZe reflektorky jsou jako zrcadlo pro
své okoli, mohou ji rizné pohledy pomoci vidét véci z jinych ahl. Tim zisk4 komplexnéjsi
obraz situace a zjisti, jestli ji ta pfilezitost opravdu vola, nebo jestli to byl jen docasny napad.
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¢ Naladit se na prostredi: Reflektorka jako Tereza je velmi citliva na své okoli, a proto je dilezité, aby byla
v prostredi, které ji podporuje a inspiruje. Pokud Tereza zlistane ve stresujicim prostfedi nebo mezi lidmi,
ktefi ji tlaci do rychlych rozhodnuti, miiZe se citit ztracena a vyCerpana. Musi se tedy ujistit, Ze béhem
svého rozhodovaciho procesu travi ¢as v prostredi, které ji dava pocit bezpeci a jasnosti.

¢ Poslechnout svou intuici po dokonceni cyklu: Po uplynuti lunarniho cyklu Tereza pociti, jestli je
rozhodnuti pro ni spravné. Bude védét, jestli otevieni konzultacni firmy je pro ni to pravé, nebo jestli to byl
jen chvilkovy napad. Cas ji pFinese jasnost, ktera ji umozni jednat s jistotou.

Vysledek:

Jakmile Tereza pocka na cely lunarni cyklus a projde si riznymi fazemi svého procesu, zjisti, jestli je
otevieni konzultacni firmy skutecné to, co chce. MiiZe se ukazat, Ze po mésici uz neciti stejné nadseni a zZe
to pro ni neni spravna cesta. Anebo muiZe zjistit, Ze napad stale rezonuje, ale mozna je tfeba nékteré detaily
upravit.

Tereza se citi jasné a klidné, protoZe dala své rozhodnuti dostatek casu. A kdyZ se nakonec rozhodne,
bude to rozhodnuti, které je v souladu s jejim vnitfnim ja a jejim vlastnim rytmem. Namisto vyCerpani a

frustrace ted zaZiva spokojenost a radost, protoZe jedna v souladu se svou strategii.

Shrnuti:

Tereza ptivodné jednala mimo svou strategii, kdyZ se pod ,tlakem* ostatnich rozhodla pfilis rychle. To
vedlo k frustraci a vyCerpani. Jakmile si ale uvédomila, Ze jako reflektorka potfebuje cas a cely lunarni
cyklus, jeji rozhodnuti ziskala jasnost a ona se citila mnohem jistéji ve své volbé. Ted uz vi, Ze nejlepsi
cesta k uspéchu je pockat a zhodnotit, jak se citi ve vSech fazich cyklu, neZ se rozhodne.



